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ULEVAADE HARIDUSASUTUSTEST*

Alusharidus Lasteaiad
Uldharidus Pohikoolid 41 (EHIS) 22 pohikooli, 17
GUmnaasiumid gumnaasiumit, 2
taiskasvanute uldhariduskooli
Huviharidus Huviharidusasutused 45
Kutseharidus Kutseharidusasutused 2 Ida-Viru
Kutsehariduskeskuse
kolm oppekohta: Johvis,
Sillamael, Narvas
Erakutsekool Maridel
Kdrgharidus Ulikooli/kdrgkooli 3 TTU Virumaa kolledz,
struktuurilksused TU Narva kolledz,

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
Kohtla-Jarve struktuuritiksus
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Pedagoogide kdorge keskmine vanus, noorte puudus;

ulekoormatud Opetajad, vajalik abi oppeprotsessi paremaks sidumiseks eluga,
atraktiivsemaks muutmiseks;

terav puudus tugivaldkonna spetsialistidest (logopeed, eripedagoog jt), vajalik
tugispetsialistide slisteem;

regiooni vahene atraktiivsus noorte jaoks, sh puuduvad koéitvad sotsiaalse ja kultuurilise
(sh sportliku) tegevuse vdimalused;

kvaliteetne karjaarinoustamine, mis hdlmaks ka kutsehariduse valdkonda;

kutsehariduse tihedam seotus ettevotlusega — uute kavade avamine, vanade
sulgemine;

vene pohikoolide Iopetajate eesti keele tase pole piisav gimnaasiumis oppimiseks;
vene keele dpetamise madal tase eesti lastele;
riigigimnaasiumide madal atraktiivsus, et hoida ara noorte lahkumist maakonnast;

ei onnestu kaasata Oppijaid valjastpoolt maakonda;



Ettevétlik kool

« koolitundide ebauhtlane kvaliteet;

« vahene huvi Ettevotliku kooli programmis osalemisel;

« vahene huvi- ja uldhariduse |I6imumine;

« vajadus atraktiivsele dppele suunatud hariduskeskuse jarele;

« vajadus heade ja atraktiivsete Oppemetoodikate jagamise, koolijuhtide ja dpetajate
kogemuste vahetamise (sh rahvusvahelise) siisteemi jarele; @ ©)

» vajadus tasuta ristkasutuses oleva huvihariduse jarele; S % gﬁ

« puudub KOV-de abi ja toetus spetsialistide aktiivseks otsinguks; 7'1

AL

« ebapiisav transpordiihendus muu Eestiga;
« puudub Uhine kokkulepe haridusuuendusega tegelemiseks;
« puududb KOV-de Uhine poliitiline kokkulepe optimaalse haridusvorgu toimimiseks;

 puudub organiseeritud stisteem haridusklsimuste koordineerimisega ning
=L haridusvaldkonna arendamisega tegelemiseks.
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EESMARGIPUSTITUSED

» hariduse kvaliteedi parandamine;
» muutuva valiskeskkonnaga sidumine;

> ettevotlike hoiakute kujundamine;

> kutseodpe - tihedam koost6d maakonna ettevotluskogukonnaga;

» korgharidus - magistrioppe voimaluste laiendamine, unikaalsete

oppekavade valjaarendamine.

TAL
TECH
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» kompleksne haridus, sh min kolme keele oskus, tugevad

digipadevused, ettevotlik eluhoiak
v kaasaegse 0ppe kvaliteedislisteemiga Uhinenud 90%
v'vene keelt voorkeelena oppijate arv 1717 -> 4000
> atraktiivne koht (korg)hariduse omandamiseks ka maakonnavalistele
noortele:
v' unikaalsete korghariduse oppekavade arv 1 -> 3
v magistrikavade arv 2-> 4

v'  maakonnavaliste tudengite arv 90 -> 215



HARIDUSKLASTRI LOOMINE IDA-VIRUMAAL



TEGEVUSKAVA 2019 - 2023

> Ida-Viru haridusklastri kaivitamine - Uhtse eri tasandeid

hdélmava haridussisteemi vdljaarendamine ning koordineerimine:
v maakonnavaliste 0ppurite sissetoomine;
v' hariduse kvaliteedi parandamine (kdigil astmetel);

v'  erinevate haridusvaldkondade koondamine ja sidumine;

v"hariduselu koordineerimine ja arendamine maakonnas. Y
o 72
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Taotleja: Ida-Viru Ettevotluskeskus SA

Projekti periood: 01.01.2019 - 31.12.2019

Eelarve: 30 560€, toetus 25 000€

Valjundid:

» osalevaid organisatsioone min 19, seminare (min 3), koosolekuid (min 8);

> kokku lepitud

v haridusvaldkonna klastripohine toimimismudel (sh eesmargid,
juhtimisstruktuur, partnerite rollid, arengufookused);
> haridusklastri tegevuskava ldhimaks kaheks aastaks;

> sOlmitud partneritega klastrilepingud.

* Kohalik ja regionaalne arendusvdimekus: kohaliku omavalitsuse Uiksuste koost06- ja
juhtimisvdéimekuse tdstmine



EESMARK* S

Ida-Viru maakonnas toimib vertikaalselt S Rescarchers

& Higher Ed

(haridusastmeti) ja horisontaalselt (KOV vaheliselt)
koordineeritud haridusklaster, mis kasvatab

maakonna hariduslikku atraktiivsust ning

parandab hariduskvaliteeti ja koostood koigil

haridusastmetel.

Tulemus: Maakonna haridusvaldkonna ressursside tohusam kasutus,

dubleerimiste vahenemine, parem teenuste kattesaadavus ja kvaliteet.
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« Parim hariduskvaliteet maakonna Gppijatele; -(
- maakonna haridusliku atraktiivsuse kasvatamine; :-

« haridusvaldkonna koordineerimissusteemi Ioomine;[j
« noorte opetajate aktiivsem otsing ja kaasamine; |

« tugivaldkondade spetsialistide pakkumise korraldami'ne;'
« koolivdorgu arendamine;

« hariduse parem l6imimine eluga;

« keeledppe voimaluste arendamine;

« huvihariduse 16imimine muu haridusliku tegevusega;

« elukestva Oppe arendamine;

« korgharidusvaldkonnas majapohiselt 0ppelt sisupdhisele dppele liikumine.
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Partner Roll

IVEK Juhtpartner ja protsessi juht

IVOL KOV dhishuvide koondaja, kaasrahastaja
KOV-d - 8 omavalitsust (Alutaguse Alus-, uld-, keskhariduse- ja huvihariduse
vald, Johvi vald, Kohtla-Jarve linn, esindaja

Liiganuse vald, Narva linn; Narva-
Joesuu linn, Sillamae linn, Toila vald)

Maakonna riigigimnaasiumid - 1 Riigipoolse gimnaasiumihariduse esindajad
(Johvi riigigiimnaasium, projekti kdigus
kaasatakse ka loodavad Kohtla-Jarve ja
Narva riigigiimnaasiumid)

Ida-Viru Kutsedoppekeskus Kutsehariduse esindaja
Taltech Virumaa kolledz, TU Narva Korghariduse esindajad
kolledz, Tallinna Tervishoiukorgkooli
struktuuriiiksus

TU Haridusuuenduse keskus Haridusuuenduse valdkonna ekspertiis
Taltech Eesti inseneripedagoogika Tehnilise kdrgharidusvaldkonna ekspertiis
keskus
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VIRUMAA KOLLEDZ
INSENERITEADUSKOND
TALLINNA TEHNIKAULIKOOL

Jarvekulla tee 75, 30322 Kohtla-Jarve, Tel + 372 336 3920 Taltech.ee/virumaa-kolledz
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