Ida-Virumaa oiglase iilemineku haridusplaan

Ida-Virumaa haridusplaani eesmérgid:
1) maakonna majanduse mitmekesistamine;
2) maakonna atraktiivsuse suurenemine elukohana;
3) Ida-Virumaa koolildpetajad on eluks histi ette valmistatud, nad on ettevdtlikud ja
valdavad hésti vihemalt kolme keelt;
4) diglase iilemineku ajal on tagatud Ida-Virumaa elanike elukvaliteedi paranemine.

Miks on hariduse valdkond 6iglase iilemineku temaatikas oluline?

Koik saab alguse haridusest. Haridusel on votmetéhtsus iga piirkonna pikaajaliste arenguplaanide
teoks saamisel. Koik drisektorid teenindusest toostuseni sdltuvad haritud ja ettevotliku t66j0u
olemasolust, samuti hea halduskorraldus. Lisaks mééravad head haridusvoimalused tdnapédeval iiha
enam elukeskkonna ja -koha atraktiivsuse. Atraktiivsed haridusasutused leevendavad negatiivseid
demograafilisi muutusi ja aitavad maakonnas hoida ning toovad siia juurde noori inimesi.

Fookus iimberoppele ning uute teadus- ja arendustooétajate ettevalmistus:

Ida-Viru maakonnas peame olema valmis tihel hetkel pdlevkivisektori ca 4500 inimese
iimberkoolitamiseks. Té0kohtade olemasolu on iiks peamisi inimeste elukvaliteeti madravaid
tegureid. T66 saamine omakorda soltub inimese oskustest. Pdlevkivisektorist koondatavatel
inimestel on uue t66 leidmiseks enamasti vaja oma oskuseid vastavalt todturu olukorrale tdiendada
voi uued oskused omandada.

Fookus ettevotlusele ja ettevotlikkusele:

Selleks, et oleksime valmis suurendama kohalike ettevotete konkurentsivoimet ning edendada
kohalikku ettevotlust on vaja teha etteulatuvaid tegevusi, mis saavad alguse koolidest. Peame
varasemast oluliselt rohkem keskenduma ettevotlikkushoiakute kujundamisele, mis on aluseks
ettevotlusaktiivsuse kasvule ning kodanikuiihiskonna arengule.

Eesmiirkide saavutamist toetavad tegevused

Tegevus Opetajakoolituse tasemeéppe erialade vastuvétu suurendamine
Vajalikkuse Eesti dpetajaskond vananeb kiiresti ning eriti Tartust ja Tallinnast
pohjendus kaugemal paiknevad piirkonnad vajavad kasvaval hulgal uusi

opetajaid. Olemasolev riiklik tellimus ei suuda katta dpetajate
jérelkasvu vajadust.

Tegevuse Maakonnas paiknevad iilikoolide kolledzid avavad ja arendavad
lithikirjeldus oppekavu, mille 16petajad saavad asuda koolis to6le Opetajatena voi
suurendavad vastuvdttu juba olemasolevatel dpetajakoolituse
erialadel. Vdimalusel avatakse maakonna kolledzZites emaiilikooli
oppekavade rithmad. Osa Opet on vdimalik pakkuda ka
moodulipdhiselt, mida on hiljem v&imalik VOTAga iile kanda teistele
oppekavadele (nanokraadide arendamine).

Uued dppekavad avatakse ja vastuvottu suurendatakse erialadel, kus
Opetajate puudus maakonnas on kdige suurem (nt reaalainete
Opetajad, eesti keele Opetajad).

Ulidpilastele pakutakse maakonna koolides praktikakohti ning
pidevat mentorlust, et siduda neid Ida-Virumaaga.

Opetajakoolituse dppekavade avamisel lihtutakse dpetajate
kutsestandardist ja kaasaegseist dppemeetoditest ning dppijakesksest
Opikésitlusest.




Glimnaasiumides toetatakse pedagoogikamooduli raames
valikkursuste pakkumist dpilastele, kes soovivad peale giimnaasiumit
Opetajaerialadele dppima asuda.

Toetatav eesmark

I1, III

Elluviimise
periood

Vastuvdtu suurendamine olemasolevatel erialadel saab enamasti alata
jargmisel Oppeaastal pérast rahastusotsust,monel juhul juba samal
aastal. Alustada saab seega juba 2021. a.

Uute oppekavade ettevalmistus vitab orienteeruvalt kaks aastat.
Ettevalmistustega saab alustada 2021, esimene vastuvott saab
toimuda 2023. a.

Peamised
elluviijad

Tartu Ulikool (eelkdige Narva kolledz), TalTech (eelkdige Virumaa
kolledz) kui dppetdo 1dbiviimise kohad koostods

Haridus- ja teadusministeeriumi (jérelevalve ja kvaliteedinduded) ja
kohalike omavalitsustega (tellija ja peamine kasusaaja) ning
vajadusel Tallinna Ulikooliga.

Tegevus

Opetajate kompetentsikeskuse loomine

Vajalikkuse
pohjendus

Ida-Virumaa maakonna Opetajate jaoks jadvad sageli Tartus ja
Tallinnas paiknevad iilikoolid liialt kaugeks. Neil oleks lihtsam ja
kiirem p6drduda konsultatsioonide ja tdiendkoolituste sooviga
maakonnas paikneva keskuse poole. TU Narva kolledZis on
Opetajahariduse dppekavad olemas ja hea baas sellise keskuse
kujunemiseks. TTU Virumaa kolledZis on olemas tugev
loodushariduslik teadmine. Mdlemas kolledzis on olemas tugev eesti
keele kui teise keele Opetamise kompetents. Tallinna Tervishoiu
Korgkooli Kohtla-Jarve struktuuriiiksuses on teadmine tervishoiu- ja
edendamise kohta, sh vaimse tervise kohta. Nendele keskustele saab
vorgustiku vormis kompetentsikeskuse rajada, mis toetab dpetajaid
nii Oppetdd konsultatsioonide kui tdiendkoolitustega.

Ida-Virumaa valulaps on keeleoskuse tase, mis peab koolildpetajatel
senisega vorreldes oluliselt paranema. Seetdttu peab keskuse {iks
fookus olema keeledppe toetamisel .Maakonna koolides t6tab ka
iisna suur hulk ilma Opetaja kutseta ja kasina eesti keele oskusega
Opetajaid.

Taiendkoolituste fookus alushariduses peab olema Oppijate keeledppe
ja loovuse arendamisel. I ja II kooliastmes peab rohk olema jatkuvalt
keeledppe (LAK), loovuse ja ettevotlikkuse arendamisel. 111
kooliastmes ja glimnaasiumis on vaja eelisarendada dppijate
autonoomiat ja ettevotlikkust.

Opetajaid tuleb lisaks toetada eesti keele oskuse arendamisel ja kutse
taotlemiseks ette valmistamisel. Koolide juhtkonnad vajavad samuti
spetsiifilist tdiendkoolituste programmi, et toetada nii dpetajate
autonoomiat kui sihipiraseid muutuseid piirkonna hariduselus.

Tegevuse
lihikirjeldus

1. Ida-Virumaa eesti keele Opetajate ndustamine.

2. Erinevad konsultatsioonid ainedpetajatele ja Sppemetoodikate
kogemusvahetuse seminarid Opetajatele.

3. Kdigi haridustaseme Opetajatele tdiendkoolituste korraldamine
peaeesmirgiga votta koolides kasutusele tdhusamad keeledppe
metoodikad (sh LAK), arendada jouliselt dpilaste digipadevust,
loovust ja kriitilise mdtlemise oskust ning toetada dppijate
autonoomiat ja enesejuhtimist.




4. Omaette arenguprogramm piirkonna koolidirektoritele jt juhtkonna
tootajatele.

5. Kdigi haridustdotajate ndustamine vaimse tervise hoidmisel, et
véltida labipdlemist.

6. Kolleegilt-kolleegile tiiiipi ndustamised, nt kovisioonirithmad, nii
alustavatele Opetajatele kui kogenud Opetajatele (koostdos
ainesektsioonidega) ja koolide juhtidele.

7. Koostoo ettevatliku kooli ja keelepdorde programmiga ning teiste
haridusprogrammidega

8. Eesti keele — ja kultuuri koolitused tegevopetajatele.
Tdiendkoolituste fookus soltub maakonna haridusuuringu
tulemustest.

Toetatav eesmark | II, III

Elluviimise Téiendkoolitustega on voimalik alustada juba 2021. aastal.

periood Keskuse loomisega saab alustada 2021, tegevuste tidies mahus
kdivitamine alates 2023.

Peamised Tartu Ulikool (eelkdige Narva kolled?), TalTech (eelkdige Virumaa

elluviijad kolledz), vajadusel koostdds TLU-ga, Tallinna tervishoiu
Korgkooliga, INSA, partnerid.

Tegevus Haridustootajate (sh tugispetsialistid) maakonda iimberasumise
toetamine

Vajalikkuse Tallinnas ja Tartus oma dpingud 1dpetanud noored dpetajad eelistavad

pohjendus sageli jddda just nende linnade ldhipiirkonda ega ole kuigi varmad
siirduma Ida-Virumaale. Pohjused on nii materiaalsed kui ka
hirmudega seotud — timberasumine teise elu- ja tdokohta on seotud
arvestatavate kulutustega, osa dpetajaid kardavad sattumist
kakskeelsesse keskkonda ja Ida-Virumaa maine on kohati madalam
kui mujal Eestis. Seetdttu on vaja dpetajate, dppejoudude,
tugispetsialistide jt haridustootajate maakonda meelitamiseks muuta
Ida-Virumaal t66tamine nii atraktiivseks kui otseselt majanduslikult
kasulikumaks kui mujal Eestis.

Tegevuse Rakendatakse erinevaid toetusmeetmeid, mis aitavad uusi

lithikirjeldus haridustdotajaid maakonna koolidesse ja kolledzitesse toole asuma:

a iihekordsed iimberasumise toetused maakonda elama
asuvatele Opetajatele ja dppejoududele;

b sdidu- ja majutustoetused Opetajatele ja dppejoududele, kes
liiguvad mujal Eestis paikneva elukoha ja Ida-Virumaa
tookoha vahel;

Samuti rakendatakse meetmeid, mis aitavad to6tamist Ida-Virumaal
hoida atraktiivse:

c 25% palgalisa eesti keeles Opetavatele Opetajatele, kes
Opetavad lasteaedades ja koolides (sh kolledzites) eesti
keelest erineva emakeelega Opilasi

d Oppetoost vaba enesetdiendussemester dpetajatele (1 semester
5 aasta jooksul);

e noortele spetsialistidele (sh dpetajate) iilirimajade
ehitamine/renoveerimine (Kohtla-Jarvel voi Johvis, Narvas) ja
rent soodustingimustel.




f Maakonna haridustodtajate (sh tugispetsilistide)

tunnustussusteem.
g Koostdo piirkonna suurettevotetega (nt stipendiumite
madramine)
Toetatav eesmérk | II, III, IV
Elluviimise Rakendub alates 2022.
periood
Peamised KOV, iildhariduskoolid, glimnaasiumid, kutsehariduskeskus,
elluviijad korgkoolid
Tegevus Ulemineku/siirde kompetentsikeskus Ida-Virumaal
Vajalikkuse Uuendused ei siinni ilma uute ideedeta, nende kasvulava ja
pohjendus labiproovimise vili on teadus- ja arendustegevus, mis toidab
innovaatilist ettevotlust kui ka tdenduspdhiseid poliitikaotsuseid.
Samuti on vajalik Ida-Virumaa sotsiaalse heaolu, erinevate
sotsiaalsete rithmade muutumise ja muutusega kohanemise
pikaajaline seire.
Tegevuse Luua korg- ja kutsekoole, ettevotteid jt organisatsioone ithendav
lihikirjeldus kompetentsikeskus, mis keskenduks nii uutele tehnoloogiatele;

nendega seotud ettevotlusele kui ka tilemineku sotsiaal-kultuurilistele
ja tervise aspektidele. T66 peamine fookus on teadus- ja
arendustegevus (nii rakendus- kui alusteadus), kuid ka innovatsiooni
katseprojektid (nii tehnoloogiline kui sotsiaalne innovatsioon) ning
kohalike korgkoolide dppekavade arendus.

1 RITA-tiilipi, uurimisprobleemidel tuginev vorgustikuprojekt,
mis kaasab kohapeal kolledzites tootavaid eksperte ja
tooriihmi mujal Eesti korgkoolides.

2 Kolme uurimissuuna eestvedaja (professor voi kaasprofessor)
palgatoetus ja stardigrant kolledZitesse: tehnoloogiasiire
(Virumaa kolledz), iihiskondlik siire (Narva kolledz),
majanduse siire (Narva kolledz).

3 Sotsiaalteaduslik Ida-Virumaa iilemineku seireuuring.

4 Regulaarne rahvusvaheline konverents Ida-Virumaa
iilemineku uuringute tulemustest.

Toetatav eesmark

I, IV

Elluviimise On voimalik alustada juba 2021.

periood

Peamised Tartu Ulikool (eelkdige Narva kolled?), TalTech (eelkdige Virumaa

elluviijad kolledz), Tallinna Tervishoiu Kdrgkool, partnerid

Tegevus Uute magistrioppe oppekavade avamise toetus piirkonna korg- ja
kutsekoolidele

Vajalikkuse Majanduse mitmekesistamine ja suure lisandvaartusega todkohtade

pohjendus loomine eeldab hea ettevotlusalase ettevalmistusega, laia silmaringi

ning kiiresti arenevates valdkondades korghariduse saanud inimeste
olemasolu maakonnas. Bakalaureusedppe 10petajad suunduvad
sealjuures sageli edasi Oppima, magistrioppe lopetanud jadvad
suurema tdendosusega maakonda ning alustavad todelu.
Magistridppe oppekavad on vaja avada valdkondades, mis toetavad
maakonna majanduse kiiret iimberkohandumist ja arenguvajadusi,




eelkdige IKT, alternatiivenergeetika, ettevotluse ja dpetajakoolituse
suunal. Arvestada tuleb ka elanikkonna vananemisest tingitud
vajadust arendada dppekavasid tervishoiu, vaimse tervise denduse ja
eakate hoolduse suunal.

Oppimine tasemedppe dppekavadel on ka iiks iimberdppe vdimalusi.
Uued dppekavad vajavad toetust eelkdige kédivitamise faasis. Kuna
riiklikult finantseeritud tasuta dppekohtade arv on véga piiratud, siis
on uute dppekavade kdivitamisel vaja esimestel aastatel dppekavasid
toetada Oppekohtade finantseerimise kaudu.

Tegevuse
lihikirjeldus

Finantseeritakse oppekohtasid uutel, maakonna arenguvajadustest
lahtuvatel magistridppe dppekavadel. Igal avataval dppekaval
toetatakse 20 dppekohta kolme aasta jooksul. Selle ajaga peab
oppekava joudma jatkusuutliku iseseisva toimimismudelini.

Toetatav eesmark

LIL IV

Elluviimise Oppekava avamine iilikoolides vdtab orienteeruvalt kaks aastat.

periood Seetottu saab esimeste uute kavadega alustada kdige varem 2023.
aastal.

Peamised TU Narva kolledZ, TTU Virumaa kolledz, Tallinna Tervishoiu

elluviijad Korgkool

Tegevus Professuuride avamine kolledzites

Vajalikkuse Professori, kui oma valdkonna eestvedaja olemasolu kolledzis tagab

pohjendus vastava eriala dppe- ja teadustoo arengu ning korgetasemelisuse.
Sestap on professuuride olemasolu Ida-Virumaal paiknevates
kolledzites oluline vahend tagamaks maakonna arenguks vajalike
erialade eelisarendamise ning vastava teadmuse olemasolu
maakonnas kohapeal. Korraliste professorite panuse korval saavad
kolledzid olulistel erialade voorustada ka kiilalisprofessoreid, et tuua
maakonda teadmisi, mida on vaja maakonna arengu viljakutsete
lahendamiseks. Professorite olemasolu voimaldab arendada
teadusrahastuse taotlemise voimekust, viia 1dbi doktoridpet ning
seega tosta maakonna konkurentsivoimet laiemalt.

Tegevuse Professuuride avamine: palgatoetus ja stardigrant

lithikirjeldus Kiilalisprofessorite programm

Toetatav eesmirk | |

Elluviimise Alates 2022

periood

Peamised TU Narva kolledz, TTU Virumaa kolledZ

elluviijad

Tegevus Maakonna arengu jaoks votmetihtsusega rakendusuuringute
programm

Vajalikkuse Iga hea arengukava tugineb a) olemasoleva olukorra tépsel kirjeldusel

pohjendus ja b) tegevuste tagajirjel toimuvate muutuste seirel. Hariduselu kohta

saab esmast infot koolide vilis- ja sisehindamise tulemuste pohjal.
Olukorra pohjuste kirjeldamine eeldab tdpsemaid uuringuid kohapeal.
Kuna maakonna hariduselu tiks olulisi fookuseid on keeledpe ning
probleem on Opilaste eesti keele oskus, siis on hddavajalik laialt
kasutatavate erinevate keeledppe meetodite (LAK, keelekiimblus, +1




Opetaja jt) tulemuslikkuse vordlus. Seni ei ole iihtki sellist uuringut
Eestis 1dbi viidud.

Tegevuse
lihikirjeldus

1) Maakonna haridusuuring — maakonna hariduse tugevate ja ndorkade
tulemuste viljaselgitamine ja hariduskiisimuste parandamise
voimaluste uuring (sh koolivorgu optimeerimine ja dpetajate vajaduse
prognoos).

2) Erinevate aktiivselt kasutatavate keeledppe meetodite (LAK,
keelekiimblus, +1 dpetaja jt) tulemuslikkuse vordlus.

3) Uuringud, mida on vaja maakonna arengu planeerimiseks (todturu
uuring jmt)

Toetatav eesmark

L IL 110, IV

Elluviimise Tegevustega on voimalik alustada juba 2021.

periood

Peamised IVOL ja voi IVEK koordinaatorina ja tellijana

elluviijad

Tegevus Polevkivisektorist vabanevate inimeste iimber- ja
tiiendoppeprogrammid

Vajalikkuse Oiglase iilemineku programmi peaecesmirk peab olema kohalike

pohjendus elanike elukvaliteedi hoidmine ja kasvatamine. T66kohtade
olemasolu on tiks peamisi inimeste elukvaliteeti méddravaid tegureid.
T66 saamine omakorda sdltub inimese oskustest. Pdlevkivisektorist
koondatavatel inimestel on uue t66 leidmiseks enamasti vaja oma
oskuseid vastavalt todturu olukorrale tdiendada voi uued oskused
omandada.
Umber- ja tdienddppe programmid vajavad ka eeltegevusi -
tooandjate vajaduste ililevaadet ja tookohtade prognoosi, samuti
programmide ettevalmistamise toetust.

Tegevuse Tookohtade vajaduse iilevaate ja prognoosi koostamine.

lithikirjeldus Koostoos todjoudu vajavate ettevotetega tookohapohiste timber- ja

taienddppe programmide loomine korgkoolide, kutsehariduskeskuse
ja tdiendoppekeskuste juurde.

Korgkoolide tasemedppe rakendamine todtute timberdppeks sh
tookohapdohiseks oppeks.

Meetmed todtute motiveerimiseks timber- ja tdienddoppeks ja dppijate
toetamine.

Programmide turundamine.

Toetatav eesmirk | I, IV

Elluviimise Voimalik alustada 2021.

periood

Peamised Eesti Tootukassa, Ida-Viru Kutsehariduskeskus, korgharidusasutused,
elluviijad ettevotted

Tegevus Vaba- ja huvihariduse toetamine

Vajalikkuse Libi kogu elukaare peab inimestel olema vdimalus oma huvisid
pohjendus realiseerida ka véljaspool formaalharidust. Elukvaliteeti mddravad ka

vaba aja veetmise voimalused.
Lisaks sellele saab vaba- ja huvihariduse kaudu toetada oppijatele
Ida-Virumaal nii vajaliku eesti keele keskkonna loomist ja




erinevatesse elanikeriihmadesse kuuluvate inimeste omavahelist
lavimist 16imumisvahendina.

Tegevuse Vaba- ja huvihariduse dpetajate koolitused pedagoogikas,
lithikirjeldus andragoogikas ja mentorlusoskuste alal.

Opetajate ja koolitajate kogemuste vahetamise programmid.

Uute programmide viljatdotamise ja kdivitamise toetamine.

Uuring huvihariduse olukorrast kdesoleval ajal ja arenguvajadustest.
Koost6o haridusiihenduste jt haridusse panustavate vabaiihendustega.
Pakkuda mitmekesiseid huviringe eri vanuses inimestele.

Toetatav eesmark | II, IV

Elluviimise Voimalik alustada 2021.

periood

Peamised Huvihariduskeskused, koolid, kdrgkoolid, muuseumid, spordiklubid,
elluviijad kutsehariduskeskus jt.

Tegevus Inseneeria, Opetajate ja tervishoiuvaldkonna populariseerimine
Vajalikkuse Eestis ja tegelikult kogu maailmas on tdsine probleem inseneride,
pohjendus Opetajate ja tervishoiutodtajate jarelkasvuga, kuna see valdkond ei ole

Oppurite jaoks atraktiivne. Antud valdkonnad ei ole kooliopilaste
jaoks huvitavad. Oppurite arvud langevad katastroofiliselt.
Ida-Virumaa kui té6stuspiirkonna jaoks on véga oluline, et maakonna
noored védrtustaksid dpetajaametit ja loodusteaduste olulisust.

Oleks vaja koostd0s ettevotete ja erialaliitudega luua
Inseneriakadeemia (sarnane IT-akadeemiaga, kuid tunduvalt laiem).
Maakonnas on suur puudus robootika- jm tehnikaringide
koolitajatest. Puudulik on tehnika valdkonna valikkursustest
iildhariduskoolides. Eesmérk on jouda sinna, et suur osa Ida-Virumaa
noori vadrtustaksid insenerlikku motteviisi, oleksid valmis leiutama ja
looma. Seelédbi on voimaliks suurendada ka ettevotlikkust

Tegevuse Vaba- ja huvihariduse dpetajate koolitused tehnika valdkonnas.
lithikirjeldus Tehnikavaldkonna tegevusprogrammide véljatoGtamine ja
kdivitamise toetamine.

Loodusteaduste populaarsuse tostmine noorte hulgas.
Guimnaasiumitesse valikkursusena pedagoogika sissejuhatav aine.
Toetatav eesmark | II, IV

Elluviimise Voimalik alustada 2021.

periood

Peamised Huvihariduskeskused, koolid, kdrgkoolid, kutsehariduskeskus jt.
elluviijad

Plaani koostamisse on olnud kaasatud Ida-Viru teadusndukogu, Ida-Viru haridusklastri litkmed
(Ida-Viru haridusklaster koondab kohalikke omavalitsusi, korgkoole, kutsehariduskeskust,
riigiglimnaasiume, iildhariduskoole, lasteaedu ja huviharidusasutusi).



