
3-я встреча платформы справедливого перехода Ида-Вируского уезда 28.09.2021. 

Йыхвиский концертный дом и среда ZOOM  

Краткое содержание встречи. 

В обсуждении: 

Ознакомление с проектом стратегии развития Ида-Вируского уезда. 

Докладчик: Лаури Ялонен Ида-Вируский Центр Предпринимательства 

Ознакомление с мерами фонда поддержки справедливого перехода 

Докладчик: Иван Сергеев Министерство финансов 

Обсуждение мер поддержки справедливого перехода за круглым столом в группах. 

Ознакомление с результатами обсуждений за круглым столом, вопросы и ответы, 
формирование общей точки зрения платформы 

1. Ознакомление с проектом стратегии развития Ида-Вируского уезда. 

Старший консультант Ида-Вируского Центра Предпринимательства Лаури Ялонен 
ознакомил с обновленной стратегией развития Ида-Вируского уезда (доклад добавлен в 
заключение). 

Обновленная стратегия развития уезда опубликована на домашних страницах Союза 
самоуправлений Ида-Вируского уезда и местных уездных самоуправлений. Срок отправки 
предложений – 31.01.2022 г. Из числа дополнительных документов в рамках стратегии в 
процессе составления еще находятся зеленый план и план образования, а также план 
экономичного развития городских районов. Начинается составление плана мероприятий в 
рамках стратегии. 

Окончательная версия стратегии вместе с планом мероприятий, согласно плану, будет 
готова в марте 2022 г. 

2. Ознакомление с мерами фонда поддержки справедливого перехода 
 
Координатор справедливого перехода из Министерства финансов Иван Сергеев 
предоставил обзор текущего состояния мероприятий и планов, направленных на 
внедрение фонда поддержки справедливого перехода (презентация добавлена в 
заключение). 
 
Территориальный план справедливого перехода будет опубликован в начале октября. 
После публикации план будет представлен на утверждение Правительству Республики. 
Правительство отправит план на утверждение в Европейскую комиссию. Если все будет 
идти по плану, программа структурных фондов (в т.ч. фонд справедливого перехода) 
будет утверждена зимой 2022 года, и первые меры можно будет открыть в начале лета 
2022 года. 
 

3. Обсуждение мер поддержки справедливого перехода за круглым столом в группах. 
 
Для обсуждения описаний мер было сформировано 3 группы: 
"Предпринимательство", где обсуждалось Пособие на привлечение крупных 
инвестиций в Ида-Вирумаа; Пособие на привлечение инвестиций в предприятия малого 
и среднего размера; Опорные услуги, направленные на диверсификацию 



предпринимательства; Пособие на увеличение наукоемкости предприятий Ида-Вирумаа 
MKM и пособие на увеличение наукоемкости предпринимательства в Ида-Вирумаа 
HTM: Развитие предложения научного потенциала посредством центрального центра 
компетенций в Ида-Вирумаа. 
"Образование и социальная сфера", где обсуждались мероприятия в рамках 
партнерства по оценке рисков, связанных с химикатами (PARC), и "Проведение 
биомониторинга среди населения, контактирующего со сланцевым сектором (проект, 
связанный с партнерством PARC)"; Увеличение объемов курсов повышения 
квалификации в Ида-Вируском уезде и разработка и запуск новых уровневых программ 
обучения в профессиональном и высшем образовании; Развитие социальных услуг и 
услуг в сфере здравоохранения, способствующих общественным переменам в Ида-
Вируском уезде. 
"Жилая среда", где обсуждалось отделение системы центрального отопления от 
сланцевого сектора в Ида-Вируском уезде; Инвестиции местных самоуправлений в Ида-
Вируском уезде для смягчения воздействия перехода; Пособие на поддержку 
региональных инициатив для справедливого перехода; Решение проблем в сфере 
окружающей среды, связанных с добычей и переработкой сланца, а также развитие 
региональной утилизации отходов (старое название: Решение проблем в сфере 
окружающей среды, связанных с добычей и переработкой сланца, а также уменьшение 
рисков для здоровья). 

 

4. Краткие итоги обсуждений за круглым столом 
 

Пособие на привлечение крупных инвестиций в Ида-Вирумаа 

1. Основной вопрос - может ли предприятие представить несколько проектов? 

2. Вопрос доли крупных компаний, как регулировать диверсификацию 

3. Коммунальная тема (водоканал)  количество рабочих мест EMTAK E, очевидно, 
ограничено 

4. до 65% меры пособия на стороне научного развития 

5. Необходимы инфодни 

6. Сделан выбор относительно помощи от государства 

Пособие на привлечение инвестиций в предприятия малого и среднего размера 

1. Ведется дискуссия – окончательного решения нет 

2. Нижний предел меры по привлечению крупных инвестиций – до 500 000 

3. Emtak C подходит (кроме исключений по крупным инвестициям) 

4. Аналогично пособию на рост  

5. Технологический, новые товары услуги – инвестиции в бетон на основании 
технологических потребностей 

6. Почему невозможно дать компаниям, которые существуют менее 24 месяцев – 
необходимо обсуждение  



7. Более точно определить регион – (Ида-Вирумаа vs Эстония vs внешний капитал) 
До сих пор предназначалось для роста предприятий Ида-Вируского уезда 
(региональные предприятия в существующем списке (Ида-Вирумаа), как это 
определить)  

8. Ок. 75 проектов (средние вычисления 2000 00) 

9. Разумно начать рассмотрение темы мониторинга 

Пособие на увеличение наукоемкости предприятий Ида-Вирумаа: Развитие 
предложения научного потенциала посредством центрального центра 
компетенций в Ида-Вирумаа 

1. Рабочие места MKM  

2. Если технологическое решение не работает, деньги не возвращаются 

3. Тему соотношения следует отправить на обсуждение в руководящую комиссию 

4. Будут ли осуществлены инвестиции, если не удастся получить пособие 

5. Компания-соискатель в мере MKM 

6. Временное ограничение, требуется соглашение относительно соотношений 

Мероприятия в рамках партнерства по оценке рисков, связанных с химикатами (PARC), 
и "Проведение биомониторинга среди населения, контактирующего со сланцевым 
сектором (проект, связанный с партнерством PARC)". 

Цель биомониторинга является уместной и необходимой. Уточнения требует модель 
составления выборки, помимо окружающей среды, также следует учитывать образ жизни 
участников. Мера связана с мерами по развитию социально-медицинских услуг и 
наукоемкости. 

Пособие при поступлении на работу и поддержка переобучения и повышения 
квалификации для работников сланцевого сектора. 

Необходимая мера. Узким местом является перенос квалификации подземных работ "на 
землю", например, опытный водитель погрузчика, занимающийся добычей, должен начать 
переобучение на водителя наземного погрузчика с начального уровня. В поддержке нуждаются 
как работники, которые проходят переобучение, так и предприниматели.  

Увеличение объемов курсов повышения квалификации в Ида-Вируском уезде и 
разработка, и запуск новых уровневых программ обучения в профессиональном и 
высшем образовании 

Образовательные учреждения, предлагающие переобучение, нуждаются в уточнении 

Отделение системы центрального отопления от сланцевого сектора в Ида-Вируском уезде 

Мера направлена на город Нарву, предполагаем, что отопление региона Кохтла-Ярве/Йыхви 
продолжится на тех же основаниях и в будущем, т.е. с использованием сланцевого 
полукоксового газа. 

Пособие для поддержки региональных инициатив для справедливого перехода 

Необходимо более точно описать и определить, кто является соискателями и для каких 
мероприятий (например, может ли быть соискателем квартирное товарищество?), чтобы 
избежать "туризма" в связи с получением пособий. Как обеспечить уместность пособия и его 



реальную необходимость для региона/сообщества? В ходе оценки необходимо обеспечить 
более широкую вовлеченность, чтобы оценить влияние мероприятия на конкретный регион. 

Инвестиции местных самоуправлений в Ида-Вируском уезде для смягчения воздействия 
перехода 

Целью должны быть соглашения между местными самоуправлениями, направленные на 
совместную работу, однако здесь есть страх, можно ли договориться только в одной сфере. С 
одной стороны, следовало бы сузить сферы, однако в этом случае могут возникнуть сложности 
с определением общей части. 

Решение проблем в сфере окружающей среды, связанных с добычей и переработкой 
сланца, а также развитие региональной утилизации отходов (старое название: Решение 
проблем в сфере окружающей среды, связанных с добычей и переработкой сланца, а 
также уменьшение рисков для здоровья). 

Запланированные мероприятия являются уместными и необходимыми. 

Заключение: согласно оценке членов платформы, запланированные меры в общих чертах 
являются уместными, однако нуждаются в уточнении относительно условий предоставления 
субсидии. Очень важно обеспечить эффективное использование средств и при необходимости 
гибкость как в ходе изменения условий предоставления субсидии, так и при необходимости 
при переносе средств из одной меры в другую. 

В особенности члены платформы отметили, что по-прежнему важно обеспечить в регионе 
устойчивое и конкурентоспособное производство электроэнергии и гарантию снабжения. 

Дальнейшие действия платформы: после того, как будут утверждены территориальный план 
мероприятий в рамках справедливого перехода и меры поддержки, а также стратегия развития 
уезда и соответствующий план мероприятий, роль платформы в процессе справедливого 
перехода изменится. По-прежнему важную роль на платформе в связи со справедливым 
переходом будет распространение информации и привлечение заинтересованных групп. 
Однако также добавится мониторинг за реализацией мероприятий и более тесная совместная 
работа с другими регионами справедливого перехода. 

 

Составитель статьи: Харди Мурула 


